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STATUT STOWARZYSZENIA RODZIN IM. BŁ. MAMY RÓŻY 
 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Art. 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenia Rodzin im. Bł. Mamy Róży, a w dalszej części statutu 

nazywane jest Stowarzyszeniem. 

 

Art. 2. 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7 kwietnia 

1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami) i posiada osobowość prawną. 

 

Art. 3. 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art. 4. 

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Malcanów gm. Wiązowna. 

 

Art. 5. 

Stowarzyszenie może używać swej nazwy w tłumaczeniu na język angielski w brzmieniu "Families 

Association of Bl. Mamma Rosa”. 

 

Art. 6. 

Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym profilu 

działania. Uchwałę dotyczącą udziału w takiej organizacji podejmuje większością głosów Walne 

Zgromadzenie Członków. 

 

Art. 7. 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 

może zatrudniać pracowników. 

 

Art. 8. 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez Walne 

Zgromadzenie Członków zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami. 

. 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I METODY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 
 

Art. 9. 

Stowarzyszenie realizuje następujące cele: 

1. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka. 

2. Upowszechnianie nauki Kościoła katolickiego na temat małżeństwa i rodziny. 

3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.  

4. Działanie na rzecz ochrony praw człowieka od poczęcia do naturalnej śmierci i propagowanie 

wiedzy na ten temat.  

5. Promowanie wartości chrześcijańskich w kulturze, mediach i nauce.  

6. Wspieranie udziału rodzin w życiu publicznym i kulturalnym. 

7. Podnoszenie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z małych miast i wsi. 
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8. Podnoszenie kompetencji wychowawczych i zawodowych rodziców. 

9. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

10. Współpraca ze środowiskami i grupami zawodowymi o podobnych celach i zakresie działania. 

 

Art. 10. 

Do realizacji tych celów Stowarzyszenie podejmuje następujące środki działania: 

1. Organizowanie spotkań, szkoleń, warsztatów, treningów, oraz konferencji. 

2. Wspieranie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, wydawniczej i popularyzatorskiej. 

3. Prowadzenie stron internetowych. 

4. Publikacje i współpracę z mediami. 

5. Wywieranie nacisku metodą lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne, środki masowego 

przekazu oraz opinię publiczną. 

6. Tworzenie i wspieranie projektów legislacyjnych przeciwdziałających dyskryminacji rodzin. 

7. Wspieranie działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

8. Poradnictwo i konsultacje. 

9. Organizowanie obozów i warsztatów szkoleniowo-wypoczynkowych. 

10. Tworzenie i realizację programów i projektów w zakresie zadań Stowarzyszenia, samodzielnie 

oraz we współpracy z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi. 

11. Promowanie podmiotów współpracujących ze Stowarzyszeniem lub wspierających jego 

działalność . 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

Art. 11. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających. 

 

Art. 12. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych, która: 

a) złoży pisemną deklarację członkowską i zobowiąże się do działania na rzecz celów 

Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, 

b) uzyska pisemną pozytywną rekomendację trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia o 

przynajmniej dwuletnim stażu. 

2. Zarząd Stowarzyszenia przyjmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata i 

informuje go o decyzji. 

 

Art. 13. 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich władz Stowarzyszenia 

2. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

3. wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

4. uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia, 

5. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 

6. uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia. 

 

Art. 14. 

Członkowie zwyczajni zobowiązani są do  

1. przestrzegania postanowień niniejszego Statutu oraz regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2. czynnego udziału w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 
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3. opłacania składek członkowskich, 

4. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

Art. 15. 

W przypadku nieobecności członka zwyczajnego na Walnym Zgromadzeniu Członków, Zarząd 

Stowarzyszenia rekomenduje mu zmianę statusu na członka wspierającego. 

 

Art. 16. 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych, osoba prawna, instytucja państwowa lub publiczna, jednostka 

organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, która: 

a) złoży pisemną deklarację członkowską i zobowiąże się do działania na rzecz celów 

Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, 

b) zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub inne wsparcie dla realizacji celów 

Stowarzyszenia, 

2. Zarząd Stowarzyszenia przyjmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata i 

informuje go o decyzji. 

3. Osoba prawna, instytucja państwowa lub publiczna, jednostka organizacyjna nie posiadająca 

osobowości prawnej działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego przedstawiciela. 

 

Art. 17. 

Członek wspierający Stowarzyszenia ma prawo do: 

1. wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

2. uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia, 

3. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 

4. uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia. 

 

Art. 18. 

Członkowie wspierający zobowiązani są do: 

1. przestrzegania postanowień niniejszego Statutu oraz regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2. udzielania zadeklarowanej pomocy finansowej, rzeczowej lub innego wsparcia dla realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

 

Art. 19. 

Członkostwo zwyczajne i wspierające Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia złożonego na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia, 

2. na skutek śmierci członka z jej datą, 

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia, w 

następujących przypadkach: 

a) łamania statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) utraty praw publicznych lub osobowości prawnej, 

c) niepłacenia przez 12 miesięcy składek członkowskich (członkowie zwyczajni), 

d) nieudzielenia przez 12 miesięcy zadeklarowanej pomocy dla realizacji celów Stowarzyszenia 

(członkowie wspierający). 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

Art. 20. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 

2. Zarząd Stowarzyszenia, 
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3. Komisja Rewizyjna. 

 

Art. 21. 

1. Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pochodzą z wyboru podczas Walnego Zgromadzenia 

Członków, a wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, chyba, że co najmniej jedna osoba zgłosi 

wniosek o przeprowadzeniu głosowania w trybie tajnym. 

2. W wypadku wygaśnięcia członkostwa w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania 

kadencji, każda z tych władz Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o uzupełnieniu swego składu w 

drodze kooptacji. Ilość powołanych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/3 

ogólnej ilości członków każdej z nich. Kadencja wybranych w tym trybie członków władz 

Stowarzyszenia upływa wraz z kadencją pozostałych członków. 

 

Art. 22. 

Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje społecznie. 

 

Art. 23. 

O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia 

zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW 
 

Art. 24. 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, rozstrzygającą ostatecznie o 

wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia i związanych z realizacją jego 

celów. 

 

Art. 25. 

1. W Walnym Zgromadzeniu Członków uczestniczą wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

Art. 26. 

O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków powiadamia członków 

Zarząd co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

Art. 27. 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz na dwa lata. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie 

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej na umotywowane żądanie 1/3 członków zwyczajnych. 

3. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków musi zawierać 

proponowany porządek obrad. Jeśli propozycje te nie są sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia, 

Zarząd obowiązany jest je uwzględnić, może jednak uzupełnić porządek obrad dodatkowymi 

punktami. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków musi odbyć się w terminie miesiąca od daty 

złożenia wniosku o jego zwołanie. 

 

Art. 28. 

Walne Zgromadzenie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

 

Art. 29. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą następujące sprawy: 

1. wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
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3. uchwalanie programu działania, 

4. uchwalanie zmian w Statucie, 

5. uchwalanie regulaminów działalności władz Stowarzyszenia, 

6. uchwalanie budżetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie wysokości 

składek członkowskich, 

7. podejmowanie uchwał w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia, 

8. podejmowanie uchwał w innych sprawach, w których obowiązujące przepisy prawne wymagają 

decyzji Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

Art. 30. 

1. Walne Zgromadzenie Członków może podejmować uchwały przy obecności: 

a) w pierwszym terminie - co najmniej połowy członków Stowarzyszenia; 

b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu trzydzieści minut później - bez 

względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

2. Przebieg Walnego Zgromadzenia Członków jest protokołowany, a protokół podpisany przez 

przewodniczącego i protokolanta jest udostępniony do wglądu uczestnikom Zgromadzenia, nie 

później, niż miesiąc po terminie jego odbycia.  

3. W ciągu następnego miesiąca uczestnicy Walnego Zgromadzenia Członków mogą wnosić 

pisemne uwagi do protokołu. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZARZĄD 
 

Art. 31. 

1. Zarząd składa się z 3 osób wybieranych spośród członków stowarzyszenia przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

2. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

Art. 32. 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem pkt 3 poniżej, uprawnionych jest dwóch 

członków Zarządu działających łącznie. 

3. Do składania oświadczeń woli, do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 

Stowarzyszenia, do reprezentowania Stowarzyszenia w postępowaniach administracyjnych lub 

sądowych oraz w kontaktach z organami administracji publicznej upoważnionych jest dwóch 

członków Zarządu działających łącznie, w tym prezes lub wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia. 

 

Art. 33. 

1. Wybór członków Zarządu odbywa się w głosowaniu jawnym, chyba, że co najmniej jedna osoba 

zgłosi wniosek o przeprowadzeniu głosowania w trybie tajnym. 

2. Głosowanie odbywa się w ten sposób, że każdy obecny i upoważniony do głosowania uczestnik 

Walnego Zgromadzenia Członków oddaje głos co najwyżej na tylu kandydatów, ilu ma zostać 

wybranych członków Zarządu. Ci kandydaci, którzy otrzymali największą ilość głosów, zostają 

wybrani na członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga losowanie. 

3. Kadencja członka Zarządu trwa dwa lata. 

 

Art. 34. 

1. Zarząd składa się z prezesa, wiceprezesa  i członka zarządu. 

2. Funkcje w Zarządzie powierzane są przez Walne Zgromadzenie Członków. 

3. W razie ustąpienia lub odwołania prezesa, Zarząd powierza jego obowiązki jednemu ze swoich 

członków. 
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Art. 35. 

1. Zarząd zbiera się na posiedzeniach co najmniej raz na 3 miesiące. 

2. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i kieruje nimi. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch 

członków. 

4. Uchwały Zarządu są protokołowane. 

 

Art. 36. 

Do kompetencji Zarządu należą następujące sprawy: 

1. realizacja celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

2. określanie szczegółowych kierunków działania, 

3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

4. uchwalanie preliminarzy budżetowych i zatwierdzanie bilansów rocznych, 

5. zwoływanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

6. prowadzenie Rejestru Członków Stowarzyszenia, 

7. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 

8. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, 

9. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu Członków. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

KOMISJA REWIZYJNA 
 

Art. 37. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego i sekretarza. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są spoza członków Zarządu na zasadach identycznych 

z regułami wyboru Zarządu Stowarzyszenia zawartymi w artykule 33. 

3. Funkcje w Komisji Rewizyjnej powierzane są przez Walne Zgromadzenie Członków. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej; 

5. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Kadencja członka Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. 

 

Art. 38. 

Komisja Rewizyjna jest kontrolną władzą Stowarzyszenia. 

 

Art. 39. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności jego gospodarki 

finansowej; 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli; 

3. występowanie do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków; 

4. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

 

ROZDZIAŁ 8 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
 

Art. 40. 

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1. składki członkowskie, 

2. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze sponsoringu, 

3. dotacje, subwencje, udziały, lokaty. 
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Art. 41. 

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Stowarzyszenia. 

 

Art. 42. 

1. Wysokość składek członkowskich ustalona jest uchwałą zgromadzenia założycielskiego, a 

następnie Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Nowi członkowie są zobowiązani do opłacenia składki w ciągu dwóch tygodni od przyjęcia. 

 

 

ROZDZIAŁ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE - ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

Art. 43. 

Zmiany niniejszego statutu mogą nastąpić na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

Stowarzyszenia. 

 

Art. 44. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia lub w 

innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie 

majątku Stowarzyszenia. 

 

Art. 45. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowania postanowienia 

ustawy „Prawa o stowarzyszeniach”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


